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Spanska skolans forskola dr en del av Spanska skolan/Colegio espafiol som bestar av 5
avdelningar pa dagtid varav en for barn i 4-5 ar, en for barn mellan 3-4 ar, en for barn 2-3 ar
och tva for smabarn mellan 1-2 ar.

Personalgruppen bestar av 12 pedagoger.

FORSKOLANS VARDEGRUND OCH UPPDRAG

“Forskolan vilar pa demokratisk grund. Ddrfor skall dess verksamheter utformas i éverenskommelse med grundldggande
demokratiska virderingar. Var och en som verkar inom forskolan skall frdmja aktningen for varje mdnniskas egenvérde och
respekten for var gemensamma miljé.”’

“En viktig uppgift for verksamheten dr att grundldigga och forankra de virden som vart samhdllsliv vilar pd. Mdnniskolivets
okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla mdnniskors lika virde, jamstdilldhet mellan konen samt solidaritet med

svaga och utsatta dr véirden som forskolan skall halla levande i arbetet med barnen.”
Citat ur Liroplan for forskolan Lpfo 98
Reviderad 2010

Spanska skolans forskola skall vara en forskola fri fran diskriminering pd grund av kon, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell ldggning och funktionshinder. Var forskola skall ocksd vara fri fran annan krdnkande behandling. Vi utgdr frdan
grundliggande vdirderingar, ddr respekt och trygghet dr viktiga. Vart arbete ska prdglas av forebyggande insatser for att
forhindra uppkomsten av diskriminering och krdinkning.

“En verksamhet ddir barn och elever upplever meningsfulla sammanhang, glddje och delaktighet frimjar vinskap och
forebygger krdnkningar. I sadana miljoer vixer sjilvfortroendet, respekt och tolerans. Ddr verksamheten saknar mening och
lust finns grogrund for trakasserier och annan krdinkande behandling. Varje verksamhet skall organiseras och utformas pd
sdtt som frdmjar likabehandling, goda relationer och trygga miljoer samt skyddar barn och elever mot alla former av
krédnkningar”. ( Skolverkets Allm.rad och kommentarer)

SPANSKA SKOLANS FORSKOLANS VARDEGRUND

For oss pd Spanska skolans forskola innebdr virdegrund att vi alla, vuxna och barn
tillsammans arbetar for att alla ska kénna sig trygga, bli sedda, kidnna sig uppskattade och ha
roligt. Vi pedagoger ska utmana barnen 1i sitt tdinkande, hjdlpa dem att kompromissa och reda
ut missforstind. Vi pedagoger ska vara goda forebilder genom att ha ett respektfullt,
empatiskt forhéllningssitt. Barnen ska ldra sig att se olikheter som en tillgdng och att ta
ansvar for varandra samt se glddjen av att samarbeta genom att handla efter samhéllets
gemensamma demokratiska varderingar.

Med detta som grund vill vi att ditt barn ska utveckla:

Trygghet — kédnna sig trygg med sig sjélv, andra och sin omgivning.
Sjalvkénsla — att tro pa sig sjilv och véga sta for sina asikter.
Respekt — for andra, andras dsikter och olikheter.

Ansvar — for sitt eget ldrande.

Glédje och fantasi — till lek och ldrande.

Forskolan ska vara en plats for barn och vuxna dér alla kéinner sig trygga och ingen blir
utsatt for diskriminering eller annan krinkande behandling.



BAKGRUND

2009 tridde bestimmelserna 1 Diskrimineringslagen (2008:567) och Skollagen (1985:1100
kap. 6) om forbud mot diskriminering och annan krinkande behandling av barn 1 kraft.

Den som bedriver verksamhet som anses 1 skollagen (2010:800) eller annan
utbildningsverksamhet (utbildningsanordnare) far inte diskriminera nagot barn eller nagon
elev, student eller studerande som deltar 1 eller soker till verksamheten. Anstillda och
uppdragstagare 1 verksamheten ska likstidllas med utbildningsanordnaren nér de handlar inom
ramen for anstéllningen eller uppdraget (Lag 2008:567 58).

Det ska finnas en likabehandlingsplan for varje forskola. Planen ska arligen foljas upp och ses
over. En redogorelse for hur de planerade atgdrderna har genomforts ska tas in i efterfoljande
arsplan.

Forskolan ska varje &r uppritta tva planer for likabehandlingsarbetet. En likabehandlingsplan
enligt diskrimineringslagen och en plan mot krinkande behandling enligt skollagen. Planerna
kan sammanforas till en plan s& linge innehallet uppfyller lagarnas krav. Spanska skolans
forskola har valt att ha en plan. Infor varje nytt verksamhetsar gor forskolan en ny plan. All
personal har Likabehandlingsplanen, den skickas dven hem till alla familjer och den finns
ocksé pa Spanska skolans hemsida.

DEFINITIONER

Diskriminering

Med diskriminering avses:

-Direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas sdmre dn négon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jdmforbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, konsOverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller dlder
(Lag 2008:567 48§)

-Indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett
kriterium eller ett forfaringssitt som framstar som neutral men som kan komma att sirskilt
missgynna personer med viss kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionshinder, viss sexuell
laggning eller viss alder, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringsséttet har ett
berattigat syfte och de medel som anvénds dr ldmpliga och nddvindiga for att uppné syftet
(Lag 2008:567 49).

Med trakasserier avses:

Ett upptrddande som krianker ndgons vérdighet och som har samband med nigon av
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller alder (Lag
2008:567 48).



Med krinkande behandling avses:
Ett upptrddande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567)
krénker ett barns/elevs vérdighet (SkolL 2010:800).

Med annan krinkande behandling avses:

Annan krinkande behandling innebdr att bli utsatt for t ex psykiskt eller fysiskt vald,
utfrysning, fortal eller mobbning som inte har att géra med kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder. Det &r alltid barnets egen upplevelse som avgér om en situation dr
krédnkande.

LIKABEHANDLINGSLAGEN

Lagen har till 4&ndamal att motverka diskriminering och pa andra sitt framja lika rattigheter
och mojligheter oavsett kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,

religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller alder (Lag
2008:567 1§).

SKOLLAGEN

Aktiva atgirder

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje verksamhet bedrivs ett malinriktat
arbete for att motverka krdnkande behandling av barn/elever. Huvudmannen ska vidare se till
att det vidtas atgirder for att forhindra att barn och elever utsétts for krainkande behandling.
Huvudmannen se till att det varje ar uppréttas en plan med en dversikt dver de atgérder som
behdvs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn/elever. Denna plan ska
innehélla vilka atgdrder som kommer att pabdrjas eller genomforas under det kommande aret.
Hur de planerade é&tgérderna har genomforts skall tas in i efterfoljande arsplan (SkolL
2010:800 6 kap 6-8§9).

Anmiila, utreda och vidta atgirder

En forskolldrare, barnskotare eller annan personal som far kdinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig blivit utsatt for krinkande behandling &r skyldig att anméla det till
forskolechefen. Forskolechefen skall i sin tur anmaéla detta till huvudmannen som &r skyldig
att skyndsamt utreda och vidta atgérder for att forhindra krinkande behandling 1 framtiden
(SkolL 2010:800 6 kap 109).

Huvudmannen eller personalen far inte utsdtta ett barn eller elev for repressalier p g a att

denne anmélt eller patalat diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling (SkolL
2010:800 6 kap 118§).

FN:s BARNKONVENTION

Inget barn fir diskrimineras pd grund av kon, etnisk tillhorighet, religion, sexuell ldggning,
funktionshinder eller andra liknande skdl. Barnets bdsta ska vara vigledande vid allt
beslutfattande och vid alla atgidrder som rér barn och unga. Barn och unga ska tillatas att



utvecklas i sin egen takt och utifrdn sina egna fOrutséttningar. Barn och unga ska ges
mojlighet att framféra och fa respekt for sina asikter 1 fragor son berér dem (FN:s
barnkonvention artiklar 2, 3, 6, 12).

LIKABEHANDLINGSPLAN

Syfte och mal

Likabehandlingsplanen syftar till att frimja barns och elevers lika réttigheter oavsett kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1dggning och funktionshinder.
Ett mélinriktat arbete skall bedrivas for att frimja barns och elevers rittigheter. Planen ska
syfta till att frimja barns och elevers lika réttigheter och att forebygga och forhindra
trakasserier eller annan krinkande behandling. I planen skall planerade atgdrder redovisas.
Planen skall arligen foljas upp och ses dver, det dr forskolechefens ansvara att s sker.

Spanska skolans forskola arbetar med likabehandlingsplanen Kkontinuerligt och
fortlopande i vardagen under ldsiret genom att:

e Ha tydliga gemensamma regler, trivselregler som foljs upp och utvérderas érligen
tillsammans med barn och fordldrar samt revideras vid behov.

Alla vuxna agerar vid otrevligt sprak, konflikter eller ’skojbrak™ som urartar.

Vuxna foregar med gott exempel.

Rapporteringsplikt; ansvarig pedagog rapporterar till forskolechef.

Informerar fordldrar om innehallet i lagen samt sprida Likabehandlingsplanen.
Forskolan arbetar kontinuerligt med social och emotionell utveckling.

Sa arbetar Spanska skolans forskola med att uppticka diskriminering eller annan
krinkande behandling:

e Pedagog rapporterar till varandra och till forskolechef.
e Pedagogerna ér lyhorda, observerar barnens samspel samt dr extra uppmérksamma pa
de tysta barnen.

Sa arbetar Spanska skolans forskola med att utreda och étgirda diskriminering eller
annan kriankning av ett barn:

e Utredning sker i samtal med inbladade barn.

e Utredningen syftar frimst till att losa konflikten och hitta végar till en
overenskommelse.

e Pedagogen tar hjilp av arbetslagets pedagoger for att utreda det som har intréffat.

e Efter 6verenskommelse ska en pedagog informera fordlder/vardnadshavare.

e Vid svérare fall eller upprepning vidnder sig pedagogen eller annan vuxen till
forskolechef.

e Vid drenden dir minst ena parten dr vuxen anméls det till forskolechef som utreder
och étgirdar.

e Vi ska ta alla anmélningar pa allvar.

e De atgarder vi sitter in ska dokumenteras, foljas upp och utvirderas.



Héandelser, som inneburit allvarligt fara for liv eller hdlsa, ska ocksa rapporteras till:

- Arbetsmiljoverket. Forskolechefen ansvarar for rapporten.

Vid misstanke om att ett barn far illa eller pa annat sitt behover stod, hjélp och skydd,
ar forskolan skyldig att anmiéla till socialtjénsten via forskolans chef.

LASARET 2017/2018

Revidering av likabehandlingsplanen fortsétter. Inriktningen pa revideringen skall vara av
mer praktisk natur. Planen maste bli en naturlig del av vardagen. Den ska vidare vara ett
handfast stod for pedagogerna i1 arbetet med att stivja alla former av krdnkande
behandling.

Arbetet med att dstadkomma detta har skett i en arbetsgrupp bestdende av representanter
fran varje avdelning samt forskolechefen.

De har diskuterat fram vad som behovs i en plan for att den ska fungera i1 vardagen.
Observationer bade ur genusperspektiv och pedagogiskt perspektiv.

Fokus pé forhallningssétt. Barn-barn samt vuxen-vuxen.

ARBETSSATT

Frimjande atgirder

Personalen ska verka for demokratiska vérderingar, ménskliga rittigheter,
likabehandling och trygghet.

Arbetet ska bedrivas systematiskt och langsiktigt, rikta sig till alla och vara en naturlig
del i vardagen.

Personalen ska ha kunskap om hur diskriminering, trakasserier och krdnkande
behandling uppstéar samt vilka faktorer som skapar en trygg och jamlik miljo.
Personalen ska fa kompetens for att Oka medvetenheten och kunskapen om
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

Forskolan ska ge barn, personal och fordldrar &terkommande mojligheter att reflektera
kring normer, vérderingar och relationer.



Forskolans exempel

For att skapa trygghet for alla barn och vuxna som vistas i forskolan ska vi arbeta utifrédn en
gemensam barnsyn som utgar fran barnkonventionen och forskolans védrdegrund. For att
sakerstdlla att vi har gemensamt forhallningssétt har vi regelbundna virderingsdiskussioner
och reflektioner i olika gruppkonstellationer. Det gor vi inom arbetslaget/forskolan,
fordldrarna vid fordldramote samt utvecklingssamtal.

Vi hjdlper barnen att 16sa konflikter, genom att barnen sjdlva far sétta ord pa det som hént och
fungera ut en 10sning dér alla parter kan kénna sig respekterade.

Vi har regelbundna diskussioner om jdmstélldhetsfrigor utifrdn ett genusperspektiv pa
forskolans arbetstraffar for att sdkerstélla att vi ger pojkar och flickor lika stort inflytande och
utrymme i1 verksamheten.

Vi erbjuder ett varierat lekmaterial och en miljé6 som inspirerar till en utforskande lek och till
ett samspel mellan barnen och de vuxna. Vi leker gruppstdrkande lekar dédr vuxna dr aktivt
delaktiga.

Vi ldser bocker och erbjuder material som belyser olika typer av familjekonstellationer,
religioner, etnicitet och minoriteter.

Pedagogerna ér delaktiga och nidrvarande 1 barnens aktiviteter och lek. Genom att aktivt
lyssna pd och samtala med barnen kan vi hjilpa och stddja dem i deras utveckling och lek.

Forskolan erbjuder regelbundna samtal med barnens vardnadshavare for att i dialog prata om
barnets trivsel, utveckling och larande.

Forebyggande atgirder

1. Kartligga forskolans organisation och arbetssitt, barnens trygghet och trivsel samt
deras uppfattning om forekomsten av diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling.

2. Analysera kartldggningens resultat och formulera uppfoljningsbara mal for arbetet.

3. Planera vilka insatser som ska genomforas under aret for att nd malen och bestimma
vem som ansvarar for att insatserna genomfors och foljs upp.



Forskolans exempel

Alla barn och vuxna ska kdnna glddje dver att komma till forskolan. Positiva moten dr en
forutséttning for ett gott likabehandlingsarbete.
Alla barn, forédldrar och personal ska veta vilka riktlinjer som giller.

For att barnen ska bli sedda och bekréiftade méste pedagogerna utgéd fran barnets perspektiv
vilket innebér att pedagogerna ser, lyssnar och tar del av barnens tankar, kinslor och
erfarenheter. Konkret handlar det om att vara nyfiken pa vad barnen har att beritta och med
respekt mota deras sitt att hantera och forsta det som hénder.

Personalen ska genom att vara goda forebilder bidra till att skapa ett demokratiskt klimat pa
forskolan déar samhorighet och samspel utvecklas.

All personal skall genom sitt agerande och bemdotande gentemot barn och vuxna tydligt visa
att hon/han respekterar alla individer. Genom att personalen alltid finns i ndrheten av barnen
kan de uppmuntra till ett gott uppforande och visa att man inte accepterar ndgon form av
kridnkande behandling.

- Vuxna och barn ska anvénda ett virdat sprak.
- Personalen ska ha uppsikt dver platser som barnen kan uppleva som otrygga.

Vi strivar efter att forskolans verksamhet och milj6 bade inne och ute ska vara organiserad pa
ett sddant sétt att barnen kan ha inflyttande 6ver vad de véljer att gora.

Barn som tillfélligt eller varaktigt behover mer stod dn andra ska fa detta stod utformat med
hénsyn till behov och férutséttningar.

Personalen har en kontinuerlig dialog med fordldrar i1 arbetet mot krinkande behandling, pa
fordldramoéten och vid utvecklingssamtal.

Utreda och atgirda uppgifter om trakasserier och krinkande behandling

e Rutiner for hur informationen ska ske mellan personalen, barn och vardnadshavare da
nagon pa forskolan far kinnedom att ett barn utsitts for krankning.

Vid upptéckt av krinkande handlingar tas det upp direkt med berorda.

Utredningen ska allsidigt belysa vad som intridffat och analysera orsakerna.

I varje enskilt fall ska beddmas om en anmilan ska goras till andra myndigheter.
Dokumentation av kriankande behandling ska arkiveras.

Atgirder som dokumenteras ska utvirderas pA APT for att forhindra att kréinkningar

upprepas.



Forskolans exempel

Stod till det utsatt barnet

Se till att barnet har tillgang till en trygg zon.
Ta reda pa vad som hént.

Lyssna aktivt och empatiskt.

Undvik motbeskyllningar.

Barn — Barn

Uppmairksamma och prata med barnen om vad som hént.
Visa att beteenden som skadar andra eller gor andra ledsna inte 4r acceptabla.

Personalen ska ldra barnen reflektera ver sitt handlande genom att fraga foljande:

*  Hur kidnde du?

= Hur tinkte du?

= Hur tror du att din kamrat kdnde sig?

*  Hur skulle du vilja att det var?

= Hur skulle man kunna gora for att det ska bli bra?

Involvera alltid forskolechef och forédldrar vid upprepade tillfdllen av krankningar.

Dokumentera alla atgirder som gors. (Anvédnd underlag)
Folj alltid upp det som hént och bestdm alltid datum for uppf6ljning.

Vuxen — Barn

Sdg till om nagon personal eller fordldrar beter sig krinkande mot ett barn.
Ha ett samtal med den vuxne i enrum och fraga hur denne tankte.

Lyssna in situationen.

For aldrig kénsliga diskussioner da barnen dr nirvarande.

Informera forskolechefen som vid behov gar vidare till utbildningschef.
Dokumentera alla atgirder som gors. (Anviand underlag).

Folj alltid det som hént och bestdm alltid datum for uppfoljning.

Vuxen — Vuxen

Tala med berdrd person om hur man kénner.

Beritta for forskolechefen om man vid upprepade tillfallen kénner
krankt/diskriminerad.

Forskolechefen kallar till mote med berdrda personer.

Vid behov kontaktas foretagshilsovarden dér man kan fa stddsamtal/handledning.

Dokumentera och f6lj upp alla handelser och atgérder.

sig



ANSVARSFORDELNING

Forskolechefen
Har det dvergripande ansvaret for att:

e Ta fram och folja upp likabehandlingsplanen

e All personal arbetar enligt likabehandlingsplanen och att krinkning, mobbning
eller diskriminering inte sker.

e Tillsammans med ansvarspedagogerna planera for arbetet i arbetslagen sé att
alla former av kriankande behandling, trakasserier och diskriminering
forebyggs.

e Mobbningsirenden foljs upp och atgardas.

Arbetslaget

® ska visa respekt for individen och medverka till att det skapas ett
demokratiskt klimat i forskolan, déir samhorighet och ansvar kan utvecklas och
ddr barnen far mojlighet att visa solidaritet.

e  stimulera barnens samspel och hjilpa dem att bearbeta konflikter samt reda
ut missforstand, kompromissa och respektera varandra”.(Lpfo 98, reviderad
20165 9)

Foraldrar
Ar delaktiga i Likabehandlingsplanen genom att:
e Diskutera planen pa fordldramoten.
e Besvara trivselenkit.
e Ta kontakt med pedagogerna sa fort ndgon fraga uppstar.
Barn
Ar delaktiga genom att:
e Vara med och samtala om kamratskap och regler.

Hur barn och personal medverkar i arbete med planen
Genom fortlopande diskussioner och viardegrundsdvningar pé arbetsplatstréffar for personalen
och pé samlingar med barnen.

Hur planen gors kind och forankras
I samband med att forskolan tar emot ett nytt barn skall familjen informeras om forskolans
likabehandlingsplan.

En genomgéng av likabehandlingsplanen ska alltid goras i samband med introduktion av ny
personal.

Likabehandlingsplanen skall finnas tillgédnglig pd hemsidan.



UPPFOLJNING, UTVARDERING OCH REVIDERING

Uppfoljning, utvirdering och revidering av likabehandlingsplanen ska goras pé

arbetsplatstraffar (APT) och planeringsdagar inom ramen for den
kvalitetsredovisningen och uppréittandet av forskolans arbetsplan.
Mailadresser och telefonnummer

Barn- och elevombudet — tar tillvara det enskilda barnets och elevers rittigheter.
beo@skolinspektionen.se www.skolinspektionen.se/beo 08-5860800

Barnombudsmannen — foretrdder barnen som grupp
barnombudsmannen@bo.se

DO (Diskrimineringsombudsmannen)

do@do.se www.do.se 08-12020700
BRIS — barnens ratt I samhéllet

wWww.bris.se 116 111
Jourhavande kompis 020-222444

Arbetsmiljoverket 010-7309000

skriftliga
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